
「エヌディエスリース健康経営宣言」 

 

エヌディエスリースは、社員一人ひとりが心身ともに健康で、個性や能力をい

かんなく発揮し、多様な価値観や意見を掛け合わせることが、アイデアや知恵の

源泉となり、持続的な成長につながると考えます。 

そのため、全社員が心身の健康維持・増進に努め、安心・安全に働くことがで

きる職場環境づくりに取り組むことを宣言します。 

 

〇 社員が安心して、いきいきと働ける職場環境づくり 

〇 一人で仕事を抱え込まず、組織やチームで成果を高めあう文化の醸成 

〇 誰もが自由に意見や情報を発信・共有できるオープンコミュニケーション 

〇 労働時間の適正化、年休取得の促進、多様な働き方の提供 

〇 社員とその家族の健康維持増進に向けた各種施策の実施 

〇 健康診断、人間ドッグ、その結果に基づくフォローの徹底による疾病の予防 

〇 ストレスチェックの定期実施によるメンタル不調者の未然防止 

※１「健康経営」：社員の健康を重要な経営資源と捉え、戦略的に健康づくりを行う経営手法 

「健康経営」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です 
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